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gute funf Jahre ist die REGIONALE 2025 nun in der Umsetzung. Seither beschaftigen sich hunderte Akteure aus
Stdwestfalen aus den unterschiedlichsten Perspektiven mit der Zukunft der Region. Sie planen und realisieren
Projekte, die das Leben der Menschen in den funf Kreisen Stidwestfalens bereichern und verbessern sollen.

Uber 70 Projekte sind aktuell Teil des REGIONALE-2025-Prozesses. Zwischen Siegen-Wittgenstein, Sauerland und
Soester Borde befinden sich einige bereits in der Umsetzung, viele sind auf einem guten Weg dahin.

So wie die Herausforderungen unserer Zeit sind die Projekte vielschichtig. Digitalisierung, Klimawandel, Fachkrafte-
mangel und Nachhaltigkeit verlangen auch von uns kluge Antworten, integriertes Denken und Handeln sowie
mehr denn je gemeinsame Anstrengungen.

Nicht jedes der Projekte ist sichtbar, einige beschaftigen sich zum Beispiel mit dem Aufbau digitaler Kompetenzen —
dabei geht es dann eher um das notwendige Invest in die Kopfe. Aber alle tragen dazu bei, die Region ein Stilick
zukunftsfahiger und attraktiver zu machen: digital — nachhaltig —authentisch, so wie wir es uns in Stidwestfalen
auf die Fahnen geschrieben haben.

So werden die Projekte der REGIONALE 2025 Ortsmitten neu und anders gedacht, digitales Wissen und digitale
Kompetenzen gestarkt, neue Orte der Kultur und Begegnung geschaffen, Menschen mobil gemacht, Unternehmen
unterstitzt und nachhaltiges (Um)Bauen voran getrieben.

Mit diesem Magazin mochten wir Thnen die vielfaltigen Aktivitaten und Zukunftsideen unserer Region naher-
bringen: Sie erfahren, was diese REGIONALE 2025 im Vergleich zur Regionale 2013 besonders macht, lernen die

Projekte kennen sowie die Akteure aus Stidwestfalen, die sich aufmachen, die Region zu gestalten.

Viel Spald beim Lesen!

Landrat Marco Voge Landrat Andreas Miiller
(Mdrkischer Kreis) C M (Kreis Siegen-Wittgenstein) / ﬁ’/

Landrat Dr. Karl Schneider Landrdtin Eva Irrgang
(Hochsauerlandkreis) Landrat Theo Melcher (Kreis Soest)
(Kreis Olpe)
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Vorwort
Warum die Regionale 2025 Zukunft fir Sidwestfalen gestaltet

REGIONALE 2025... denkt Ortsmitten neu und anders und treibt
nachhaltiges (Um)Bauen voran

REGIONALE 2025... macht Menschen mobil

REGIONALE 2025... schafft neue Orte der Kultur und Begegnung
und macht Natur neu erlebbar

REGIONALE 2025: Wir sind dabei!

REGIONALE 2025... starkt Kompetenzen rund um digitales Wissen
und nitzt den Unternehmen

REGIONALE 2025 und Smart Cities vernetzen den regionalen Datenraum
Hub45 — Neue Orte des digitalen Arbeitens

Fragen und Antworten

Ansprechpartner:innen
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Uber 70 Projekte aus den unterschiedlichsten Themenbereichen
sind in der REGIONALE 2025 in Stidwestfalen unterwegs. Aber wa-
rum helfen sie unserer Region weiter? Sie greifen die Starken der
Region auf und suchen Losungen fur aktuelle Herausforderungen.

Stdwestfalen ist eine der wirtschaftsstarksten Regionen Deutsch-
lands. Uber 80.000 Unternehmen und mehrals 150 Weltmarktfih-
rer haben hier ihren Sitz. Projekte wie ,Solid**, ,AID% ,Digitalum®
sowie neue (Innovations-) Cluster unterstitzen die Unternehmen
beispielsweise beim Einsatz neuer Technologien.

In Stidwestfalen leben rund 1,38 Millionen Menschen in 59 Stadten
und Gemeinden mit Uber 900 Dorfern. Projekte in Lippstadt, War-
stein, Werl, Hemer, Iserlohn, Freudenberg, Kreuztal, Erndtebriick,
Meinerzhagen, Attendorn und Olpe wirken darauf hin, Ortsmitten
lebenswert zu halten und nachhaltig modern aufzustellen —einer-
seits fir mehr Aufenthaltsqualitat und andererseits, um Angebote
vorzuhalten fur die geanderten Anspriiche der Menschen an Woh-
nen, Leben und Arbeiten. Erganzend entstehen Uber ,Hub45“ neue
digitale Arbeitsorte, die den landlichen Raum Stdwestfalens fir
Fachkrafte attraktiver machen.

Beruf und Alltag werden digitaler. Es ist umso wichtiger, tber alle
Altersgruppen hinweg ein Verstandnis flr neue digitale Technolo-
gien zu entwickeln. Schiler:innen und Azubis lernen Gber Projekte
wie ,Regio bO+" ,DigiMath4Edu”, ,TUMO + Lernfabriksken®, ,Be-
rufsbildungsnetzwerk Sauerland” und ,Klimacampus Sudwestfa-
len”frihzeitig den Einsatz digitaler Tools. ,Digitalum (unterwegs),
das ,Digitale Lern- und Arbeitszentrum Soest” und die Hemeraner
,Stadtmitte 4.0“ sprechen bewusst alle Alters- und Interessen-
gruppen an, laden zum Entdecken und Ausprobieren ein.

Stdwestfalen ist die grote Naturparkregion Deutschlands und eine der waldreichsten Regionen bundesweit.
Borkenkafer und Klimawandel verandern jedoch das Landschaftsbild und die so wichtigen Rlckzugs- und Erho-
lungsorte. Daher braucht es neue Angebote und Erlebnisse —auch um Verstandnis flr den Wald im Wandel zu
schaffen. Beispielhaft gehen die Projekte ,Smart Wood*, ,Naturentdeckerorte®, ,Natur digital begreifen” und
,NaturTalenteLippe” oder auch das ,Natur- und Wandererlebniszentrum Nordhelle“ diese Aufgabe an.
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Parallel arbeiten die Tourismushochburgen
Sauerland und Siegerland-Wittgenstein
an ganzheitlichem digitalen Besuchsma-
nagement, nachhaltigem Tourismus und
digitaler Unterstitzung fir die Instandhal-
tung der Infrastruktur auf tber 1800 aus-
gezeichneten Rad- und Wanderwegen. Die
Sauerland-Seen, finf der rund 20 Talsper-
ren in Stdwestfalen, setzen neue Schwer-
punkte: Workation, neue Freizeitangebote
und umweltschonende Verkehrsanbindun-
gen zahlen dazu.

Handgemachte Kultur, grofRes burger-
schaftliches und ehrenamtliches Enga-
gement, starkes Vereinswesen: Auch
das zeichnet Stdwestfalen aus. Deshalb
arbeiten Projekte wie ,Wir sind digital.
Dorf“ und ,Zukunft Ehrenamt sichern“ an
digitalen Unterstltzungsstrukturen und
vielerorts entstehen multifunktionale Kul-
tur- und Begegnungsorte wie in Sundern,
Netphen, Schalksmihle und Warstein fur
das personliche Miteinander.

Die REGIONALE 2025 Stidwestfalen und ihre Projekte zeigen, wie die Siidwestfalen-DNA ,digital, nachhaltig,
authentisch® in die Tat umgesetzt wird. Digitale Elemente spielen in nahezu allen REGIONALE-Projekten vom
Naturerleben bis zur High-Tech-Anwendung eine Rolle. Nachhaltigkeit zeigt sich in der Weiterentwicklung von
vorhandenen Gebauden und Bauflachen, in der Einsparung von Ressourcen und dem Achten auf die Wirkungen
im Klimawandel. Authentisch ist Stidwestfalen im ehrenamtlichen Engagement flir Zusammenleben und Kul-
tur, bei der Verwendung regionaler Wertstoffe wie z.B. Holz sowie in der Kooperation vieler unterschiedlicher
Akteur:innen aus Kommunen, Blrgerschaft, Unternehmen, Vereinen und Institutionen.
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DENKT ORTS-
MITTEN NEU UND
ANDERS UND
TREIBT NACHHAL-
TIGES (UM)BAUEN

VORAN




Ein modernes Quartier erfillt und bietet

verschiedene Funktionen. Wenn die Stadt
s Lippstadt im Projekt ,Quartier Stidliche Alt-
3 stadt (QSA)“ den klimagerechten Neubau
& der Stadtverwaltung plant, dann geht es
dabei auch um New-Work-Bedingungen
flr die Mitarbeitenden, Begegnungsraume
flr Blrger:innen, die umliegen-
de Quartiersplatz-Entwicklung,
nachhaltige angebundene Mo-
bilitatsangebote und Flachen
zur freien Entwicklung im Dialog
mit den Bewoh-
ner:innen.

Die Wallfahrtsstadt Werl sieht ihr Zentrum
nicht mehr als reinen Einzelhandelsstand-
ort. Viel wichtiger ist ihr, dass sich die
Menschen dort wohlfiihlen und entschleu-
nigen konnen. Darauf sind die Plane der
Stadt im REGIONALE-Projekt ausgerichtet.
Sie umfassen beispielsweise die Neuge-
staltung der FuRgangerzone. Erstmals wird
zudem der Klostergarten in der Innenstadt
zuganglich gemacht und im Kurpark und
Sportpark entstehen jeweils neue Ange-
bote fiir Familien und Besucher:innen. Alle
MafRnahmen sind verknipft.
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In Olpe und Iserlohn sind ebenfalls umfangreiche Stadt-
entwicklungsprojekte geplant, die grollen Teilen der Innen-
stadte ein neues Gesicht verleihen werden.

Hier das Video zum Projekt ansehen:
www.tinyurl.com/projektwerl
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Die Stadt Halver mochte einen neuen An-
ziehungspunktim Zentrum der Stadt schaf-
fen. Das alte Wippermann-Geldande soll zu
einem multifunktionalen Ort fur digitales,
innovatives und kooperatives Arbeiten
werden und Kulturerlebnisse bieten. Unter
anderem wird ein Blirogebaude umgebaut.
Ausgestattet mit digitalen und modernen
Arbeitspldtzen sowie Schulungs- und Ver-
sammlungsraumen kann es zu einem
neuen Treffpunkt fir die Wirtschafts- und
Arbeitswelt der Umgebung werden — und
gebeutelten Arbeitnehmenden der Region
im Zuge der A45-Sperrung als dezentraler
Arbeitsort dienen.

Ubrigens: Neue Quartiere entstehen in der
REGIONALE 2025 auch in Warstein in der
ehemaligen Feuerwache und auf Industrie-
brachen in Kreuztal und Attendorn. Auch in
Erndtebriick laufen Vorbereitungen. Und in
Drolshagen plant die Stadt gar gemeinsam
mit den Biirger:innen von Grund auf ein
nachhaltiges, sozial gerechtes und ge-
nossenschaftliches Quartier.

Uber ganz Stidwestfalen verteilt entste-
hen somit Beispiele fiir ressourcenscho-
nendes (Um)Bauen.

Sudwestfalen verfolgt einen ganzheitlichen
Ansatz flir nachhaltiges Um(Bauen), weil es
flir Regionen immer wichtiger wird, verant-
wortungsvoll mit vorhandenen Ressourcen
umzugehen, um attraktiv und lebenswert
zu bleiben. Dabei greifen verschiedene
Projekte wie ,Haus der Baukultur®, ,Bauen
mit Holz, ,Kreislaufwirtschaftszentrum
#wieneu” und ,Klimacampus Stdwestfa-
len“ ineinander.

Mit dem ,Haus der Baukultur” soll eine An-
lauf- und Beratungsstelle in Arnsberg fir
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alle Aspekte des klimagerechten Bauens geschaffen werden: ein
Sammelort fiir gute Beispiele und ein Kompetenzzentrum fir
Handwerk, Bauwirtschaft und Blrgerschaft.

Holz ist ein besonders geeigneter und nachhaltiger Werkstoff und
passt hervorragend zur Region. Schlief3lich ist Stidwestfalen schon
jetzt NRWs Knotenpunkt der Holz- und Forstwirtschaft. Das tech-
nische als auch praktische Know-how will man rund ums Zentrum
HOLZ in Olsberg weiter ausbauen, damit perspektivisch im Indus-
trie- und Gewerbebereich, bei ¢ffentlichen und bei privaten Ge-
bauden verstarkt Holz eingesetzt wird. Praktisch umsetzen mochte
dies die Stadt Kreuztal im neuen Quartier auf einer alten Industrie-
brache mit ihrem Projekt ,Holz. Stahl. Digital”.

Ressourcenschonendes Bauen heildt auch Wiederverwerten. Die
Stadt Arnsberg kiimmert sich in dem Projekt ,Kreislaufwirtschafts-
zentrum #wieneu” im Sinne der Kreislaufwirtschaft um recycelte,
upgecyelte und regionale Produkte. In einer Art Baumaterialienbor-
se werden sie — auch gemeinsam mit den Burger:innen — herge-
stellt und auch wieder verkauft. Schulungs- und Bildungsangebote
inklusive.

Um klimagerechtes Bauen flachendeckend voranzutreiben,
braucht es qualifizierte Mitarbeitende im Handwerk. Dafiir plant
die Handwerkskammer Sitdwestfalen den Klimacampus Sud-
westfalen. Auszubildende sollen berufsbildlbergreifend lernen,
wie Gebaude CO,-neutral gebaut und betrieben werden konnen.
Forschung, Indust-
rie und Handwerk
sollen am Klima-
campus zusammen-
kommen.

Die Verantwortli-
chendergenannten
Projekte vernetzen
sich untereinander
und geben ihr Wis-
sen weiter, damit
ganz Sudwestfalen
profitiert.
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MACHT

MENSCHEN
MOBIL
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Ein fir Slidwestfalen beispielhaftes Vorgehen: In Freudenberg sollen private Pkw weitest-
gehend raus aus der historischen Altstadt und mehr Lebensqualitat rein. Gemeinsam mit
den Blirger:innen arbeitet die Stadt an verschiedenen MaRnahmen. Geplant ist zum Bei-
spiel eine Quartiersgarage, in der Anwohner:innen und auch Besucher:innen ganz einfach
ihr Auto abstellen konnen. Per Fahrrad, E-Bike, Sharing-Angeboten oder auch einem auto-
nom fahrenden Kleinbus sollen dann die letzten Meter zurtickgelegt werden konnen. Den
neu gewonnen Platz im ,Alten Flecken® will Freudenberg nutzen, um das Quartier griiner
und lebenswerter zu gestalten.

Nicole Reschke, Biirgermeisterin Stadt Freudenberg

Tausende Menschen in Stidwestfalen arbeiten in Gewerbegebieten. Meist fahren sie mit dem Auto zum Betrieb.
Aber das geht auch nachhaltiger — wenn passende Angebote existieren. Die Stadtwerke Menden bedenken die-
sen Punkt beim modernsten Gewerbegebiet Stidwestfalens, das gerade auf 250.000 Quadratmetern in Menden
entsteht, gleich zu Beginn mit. Geplant ist ein Mobilitats-Hub, also ein Knotenpunkt fur verschiedenste Mobi-
litdtsangebote. Arbeitnehmer:innen sollen dann zum Beispiel ein Auto in einem zentralen Parkhaus abstellen
kdnnen oder mit dem Bus vom nachstgelegenen Bahnhof ankommen. Mit ,Sharing-Angeboten oder einem indi-
viduell bestellbaren Shuttle kann dann die letzte Strecke bis zum Unternehmen zurtlickgelegt werden.

Die Wirtschaftsforderung Lippstadt kiimmert sich im Projekt ,Nachhaltige Pendlermobilitdt (Napmobi) ebenfalls
um die Pendler:innen. In zwei Gewerbegebieten in Arnsberg und Lippstadt werden zunachst Unternehmen und
ihre Mitarbeitenden befragt. ,Wie weit ist der Weg zur Arbeit?“ ,Nutzen Sie das Auto, um im Anschluss beispiels-
weise noch ins Fitnessstudio oder zum Einkaufen zu fahren?” \Was ist beim Schichtbetrieb zu beachten?* Fir
fehlende Angebote sollen neue Losungen entwickelt werden.

Im Rahmen der REGIONALE 2025 entsteht bis Ende 2023 die erste Mobilitatsstrategie fiir
Sitidwestfalen. Sie soll einen Rahmen fiir Verantwortliche schaffen, um darauf aufbauend =

konkrete Vorhaben umsetzen. Bestehende Konzepte und Projekte sind in der Strategie be- IM
riicksichtigt und es werden Schwerpunkte gesetzt, die besonders fiir Stidwestfalen wichtig GSiias) ng%

& -0
sind. Etwa Gewerbegebiete und Freizeitverkehre. In vielen Beteiligungsformaten arbeiten M‘ A of Q & &

Akteur:innen aus der Region mit.

Weitere Projekte in diesem Bereich der REGIONALE 2025:
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SCHAFFT NEUE
ORTE DER KULTUR
UND BEGEGNUNG
UND MACHT
NATUR NEU

41485:1:7.1




Magazin zur REGIONALE 2025 | 15

Naturerlehen fiir die Jiingsten

Stdwestfalen ist die grofdte Naturparkregion Deutschlands. In der REGIONALE 2025 haben sich die drei Naturparke
der Region zusammengetan, um an verschiedenen Platzen in Slidwestfalen Naturentdeckerorte zu schaffen. Dort
sollen Kinder und Familien die heimische Tier- und Pflanzenwelt mit allen Sinnen und auch mit digitalen Hilfs-
mitteln erkunden kénnen —und so auch flr den Schutz der Natur sensibilisiert werden.

Was passiert alles in einem Wald? Wo le-
ben welche Tiere und wie verandern sich
Baume im Laufe der Jahreszeiten im Er-
lebniswald Historischer Tiergarten Siegen?
Spielerische Antworten auf solche Fragen
erarbeiten die Biologische Station Siegen-
Wittgenstein und die Universitat Siegen.
Sensoren, Messgerate, Mikros und Kameras
helfen Echtzeitdaten einzuholen. So kann
man zum Beispiel direkt vom eigenen
Computer einen Blick in die Hohle

eines Spechtes werfen, Fleder-

mause beobachten oder das
Innenleben eines Baumes er-

kunden.

Hier das Video zum Projekt ansehen:
www.tinyurl.com/projektnaturdigital
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Genau wie bei ,Natur digital begreifen in Siegen stehen auch im
Projekt ,Smart Wood“ neue Angebote, Erlebnisse und Lernmog-
lichkeiten im Fokus. Digitale Werkzeuge sollen helfen, die vielen Gaste im Naturpark Arnsberger Wald zu lenken,
um stark frequentierte Orte zu entlasten und den Besucher:innen gleichzeitig mehr Service zu bieten. Fihrungen,
Baumpflanzaktionen oder andere Beteiligungsformate sollen digital buchbar sein und digitale Techniken ,neue”
Blickwinkel ermoglichen: etwa die Aussicht von der Baumspitze tiber einen 360-Grad-Blick auf dem Smartphone
oder Simulationen, wie der Wald am Standort in fiinf oder zehn Jahren aussehen konnte.

Kathrin Ikenmeyer, Regionalentwicklung Kreis Soest

Die Freudenberger Altstadt mit ihren Fachwerkhdusern lockt Be-
sucher:innen aus der ganzen Welt an. In Zukunft sollen Gaste die
Szenerie neu erleben konnen. Stadt, Theatervereine und Schulen
machen es moglich mit ihrem Gemeinschaftsprojekt ,Digitale
Stadtgeschichte(n)“ Sie verbinden Technik und Schauspiel. Uber
eine App sehen Gaste an bestimmten Punkten historische
Geschehnisse, die schauspielerisch dargestellt werden.
Daflir erarbeiten die Theatervereine und Schiler:innen
im Vorfeld Geschichten, stellen diese schauspielerisch

nach und pflegen sie in die App ein.

Hier das Video zum Projekt ansehen:
www.tinyurl.com/projektstadtgeschichte

Weitere Projekte in diesem Bereich der REGIONALE 2025:



Dritte Orte sind Orte fiir Zusammentreffen, Gemeinschaft sowie
fur Kultur und Miteinander mit Angeboten fur unterschiedliche
Alters- und Interessensgruppen. In Sidwestfalen entstehen gleich
mehrere solcher Orte. In Warstein hat der junge Verein ,We love
Warstein“ das ,,FH3 — Future Home 3.0 initiiert.

Auch die Umwandlung der Kreuzkirche in Schalksmuhle zum Kul-
tur- und Begegnungsort ,8Giebel” gehort beispielsweise dazu. Die
Gemeinde setzt auf intensive Beteiligung der Engagierten und
der Blrgerschaft vor Ort. Schon 25 Mitmacher:innen haben sich
gefunden, die Programm und Angebote im ,8Giebel“ planen und
mitgestalten: zum Beispiel Konzerte, Theatervorfiihrungen und
Workshops. Welche Formate gut angekommen sind, entscheidet
auch daruber, wie die Kreuzkirche weiter um- und ausgebaut wird.

,Das Q" ist die Qulturwerkstatt in Netphen, ebenfalls ein ,Dritter
Ort“ Hier sollen sich Leute treffen, austauschen und selbst kreativ
werden. Denn neben Veranstaltungen zum Zuschauen und Zuho-
ren geht es dem Verein ,Qulturwerkstatt®, der das Q betreibt, vor
allem um Angebote, bei denen viele Birger:innen einfach mitma-
chen konnen. Alle dirfen ein und aus gehen, mitmachen und teil-
haben an Kunst und Kultur.

Magazin zur REGIONALE 2025 | 17
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REGIONALE gelingt nur gemeinsam. Das lebt Siidwestfalen vor. Die unterschiedlichsten Akteur:innen sind in
den bislang liber 70 Projekten beteiligt. Mal steuern sie als Projekttrager ein oder gar mehrere Vorhaben und
mal unterstiitzen sie als Projektpartner oder beratend bei der Umsetzung der Ideen. Die nachfolgende Liste gibt

Ihnen einen kleinen Einblick in das Innenleben REGIONALE 2025.

BILDUNG:

Adolf-Reichwein-Gesamtschule, Lidenscheid
Gesamtschule Freudenberg
Anne-Frank-Gymnasium der Stadt Halver
Bergstadt-Gymnasium, Liidenscheid
Berufskolleg am Eichholz, Arnsberg
Berufskolleg Berliner Platz, Arnsberg
Berufskolleg Brilon

Berufskolleg Meschede

Berufskolleg Olpe

Berufskolleg Olsberg

Bertha-von-Suttner Gesamtschule Siegen
Ganztagshauptschule Achenbach
Gymnasium Attendorn

Gymnasium Netphen

Hanseschule Attendorn

Jung Stilling Schule Siegen

Marienschule Helden

Pestalozzischule Siegen

Rivius Gymnasium Attendorn
Sekundarschule Olpe

Schlof Wittgenstein GmbH & Co. KG
Stadtisches Gymnasium Kreuztal
St.-Franziskus-Schule Olpe

St. Ursula Gymnasium Attendorn
DIGITALUM Wittgenstein gGmbH

Europa Gymnasium, Warstein

Fablab Universitat Siegen

Fachhochschule Stiidwestfalen

FH Dortmund, Fachbereich Architektur
Fraunhofer-Gesellschaft zur Foérderung der
angewandten Forschunge.V.

Gesamtschule Wenden
Geschwister-Scholl-Gymnasium, Lidenscheid
Grundschule Deuz, Netphen

Grundschule ParkstraRe, Liidenscheid
Grundschule Wefelshohl, Liidenscheid
Grundschule Wehberg, Liidenscheid
Hauptschule Stadtpark, Liidenscheid
Hochschule Hamm-Lippstadt
Kunstakademie Dusseldorf (Dr. Susanne Henning, Kunstdidaktik)
Musikschule Volmetal

Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH
Richard-Schirmann- Realschule, Lidenscheid
Stadtblcherei Ludenscheid

Stadtisches Gymnasium Olpe

Stiftung Phanomenta Ludenscheid
Theodor-Heuss-Realschule, Lidenscheid
Tragerverein Gymnasium Maria Kénigin e.V,, Lennestadt
TU Dortmund

Universitat Siegen (mit diversen Abteilungen und Lehrstiihlen)
VHS Lidenscheid

VHS Menden-Hemer-Balve

VHS Siegen-Wittgenstein

VHS Volmetal

VHS Soest

Wissenschaftszentrum flr Sozialforschung (Prof. Dr. Knie)
Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung
Zeppelin-Gymnasium, Liidenscheid

KOMMUNEN:

Gemeinde Bad Sassendorf
Gemeinde Bestwig
Gemeinde Erndtebriick
Gemeinde Eslohe
Gemeinde Finnentrop
Gemeinde Herscheid
Gemeinde Lippetal
Gemeinde Mdhnesee
Gemeinde Nachrodt-Wiblingwerde
Gemeinde Schalksmiihle
Gemeinde Wenden
Hansestadt Attendorn
Hansestadt Medebach
Hochsauerlandkreis

Kreis Olpe

Kreis Siegen-Wittgenstein
Kreis Soest

Markischer Kreis

Stadt Altena

Stadt Arnsberg

Stadt Bad Berleburg
Stadt Bad Laasphe

Stadt Brilon

Stadt Drolshagen

Stadt Erwitte - Bad Westernkotten
Stadt Freudenberg

Stadt Hallenberg

Stadt Halver

Stadt Hemer

Stadt Iserlohn

Stadt Kierspe

Stadt Kreuztal

Stadt Lennestadt

Stadt Lippstadt

Stadt Lippstadt - Bad Waldliesborn
Stadt Lidenscheid

Stadt Meinerzhagen
Stadt Menden (Stadtwerke)
Stadt Meschede

Stadt Netphen

Stadt Olpe

Stadt Olsberg

Stadt Plettenberg

Stadt Schmallenberg
Stadt Soest

Stadt Sundern

Stadt Warstein

Stadt Werdohl

Stadt Winterberg

Stadt Warstein
Universitatsstadt Siegen
Wallfahrtsstadt Werl

ORGANISATIONEN, KAMMERN UND VERBANDE:
ABU Arbeitsgemeinschaft Biologischer Umweltschutz

Agentur flir Arbeit Siegen
Arbeitgeberverband flir den Kreis Olpe e.V.
Arbeitgeberverbande Siegen-Wittgenstein
Bezirksregierung Arnsberg



Dachverband Kultur e.V.

DGB NRW und Region Stidwestfalen

Gemeindesportverband Wenden

Gesellschaft flir Wirtschaftsforderung Iserlohn mbH

Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung und Stadtentwicklung mbH
GWS —Gesellschaft zur Wirtschafts- und Strukturforderung im
Markischen Kreis mbH

Handwerkskammer Stidwestfalen

IG Metall Olpe und IG Metall Siegen

Industrie- und Handelskammern Siegen, Hagen und Arnsberg
Innungsverband des Zimmerer- und Holzbaugewerbes Westfalen
Institut fur Umformtechnik der mittelstandischen Wirtschaft GmbH
Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis

Kreishandwerkerschaft Westfalen-Siid

Kunststoffinstitut fir die mittelstandische Wirtschaft NRW GmbH
Landeswanderverband NRW e.V.

LWL mit verschiedenen Abteilungen

Markischer Arbeitgeberverband e.V.

Naturpark Diemelsee

NWL Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe
Regionalforstamt Kurkolnisches Sauerland

Regionalgruppe Stidwestfalen in der Arbeitsgemeinschaft
Historische Stadt- und Ortskerne

Technikzentrum Stidwestfalen gGmbH

Wald und Holz NRW — Regionalforstamt Soest-Sauerland
Westdeutscher Handwerkskammertag

Wirtschaftsforderung der Hansestadt Medebach
Wirtschaftsforderungsgesellschaft HSK mbH

WSG Wirtschaftsforderungs- und Stadtentwicklungsgesellschaft
Menden mbH

Zweckverband Tourismusverband Biggesee-Listersee
Zweckverband Naturpark Arnsberger Wald

Zweckverband Naturpark Bergisches Land

Zweckverband Sudwestfalen —IT

ZWS Zweckverband Personennahverkehr Westfalen-Stid

SOZIALES:

Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Werkhof gGmbH
Burgerstiftung Sundern

Caritasverband fiir den Kreis Olpe e.V.

DRK-Seniorenzentrum Warstein

Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg

Ev. Kirchenkreis Wittgenstein

Happy Locals

Iserlohner Werkstatten gGmbH

Marien Gesellschaft Siegen

UNTERNEHMEN:

agmm Architekten + Stadtplaner
AGRODUR Grosalski GmbH & Co. KG
BERGE-BAU GmbH & Co. KG

Bio-Landhof Eichenhof

BLB Tourismus GmbH

Buchhandlung Dust

Bliro nonconform

Christoph Hesse Architects

Dango & Dienenthal Maschinenbau GmbH
Dekor-Kunststoffe GmbH

EDAG Engineering GmbH

EEW Holding GmbH & Co. KG

EGGER Holzwerkstoffe Brilon GmbH & Co. KG
EJOT GmbH & Co. KG

EMG Automation GmbH

Entwicklungs- und GriinderCentrum Lidenscheid GmbH
ESTB GmbH

Fritz Finkernagel Drahtwerk GmbH Co. KG
Gasthaus Klein Netphen

Gebr. Kemper GmbH & Co. KG

Gebro Herwig Haustechnik GmbH

GEDIA Gebruder Dingerkus GmbH
GK-Petfood GmbH

Gustav Hensel GmbH & Co. KG

Hagener Feinstahl GmbH

Hambl Group GmbH

Heinrich Georg GmbH Maschinenfabrik
Heinrich Huhn GmbH & Co. KG

Hella GmbH & Co. KGaA

Hettich Holding GmbH & Co. oHG
HOPPECKE Batterien GmbH & Co. KG
KEGGENHOFF | PARTNER

KIRCHHOFF Automotive Deutschland GmbH
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Klein Umformtechnik GmbH

Kulle Logistik GmbH & Co. KG

Kurt Obermeier GmbH & Co. KG

L+R Kaltetechnik GmbH & Co. KG

LEWA Attendorn GmbH

like machines

Loth Stadtebau und Stadtplanung
MeisterWerke Schulte GmbH

mendigital GmbH

MENNEKES Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Momotum

MVG Markische Verkehrsgesellschaft GmbH
Naturarena Bergisches Land GmbH

open.INC

Osterrath GmbH & Co. KG

PCE Deutschland GmbH

PIEL Die Technische Grofthandlung GmbH
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH

REGUPOL BSW GmbH

Schmallenberger Sauerland Tourismus GmbH
SIEGENIA Gruppe

Slawinski & Co. GmbH

Sparkasse Attendorn Lennestadt Kirchhundem
Sparkasse Olpe-Wenden-Drolshagen
Sparkasse Siegen und Sparkasse Wittgenstein
Tagungs- und Kongresszentrum Bad Sassendorf GmbH
Tourismus Brilon Olsberg GmbH

Velocity Siegerland GmbH

VETTER Holding AG

Viega Holding GmbH & Co. KG

Viktoria Kino Hilchenbach

Virtual Retail GmbH

Volksbank Wittgenstein eG

Werkdigital GmbH

Winterberg Touristik und Wirtschaft GmbH

VEREINE UND GEMEINSCHAFTEN:
8Giebel-Plenum

Baukultur NRW e.V.

Bildungsinsel e.V,, Hilchenbach

Biologische Station Siegen-Wittgenstein

Cluster .D. Holz e.V,, Olsberg

Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e.V.
Deutsche Wanderjugend Landesverband NRW e.V.
Ensible e. V. = Stltzpunkt fir Jugendkultur in NRW
Flecker WinterTheater e.V.

Forderverein des Siegerlandmuseums
Jugendforderverein Bad Berleburge.V.
KlimaWelten e.V. Hilchenbach

Kulturinitiative Warstein

Kulturring Sundern e.V.

Kunstvereine Siegen und Sundern-Sauerland e.V.
Landesgemeinschaft Naturschutz und Umwelt Nordrhein-
Westfalen e.V.

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Land.Leben.Drolshagen. e.G

LEADER-Regionen Slidwestfalen

Livemusic-Club Halver e.V.

Naturpark Sauerland Rothaargebirge e.V.
Netzwerk Wege zum Leben

Qulturwerkstatt Netphen e.V.

Rabauki e.V.

Sauerland Tourismus e.V.
Sauerland-Wanderdorfer

Sauerlander Heimatbund e.V.

Sauerlander Wandergasthdfe eV.
Sauerlandischer Gebirgsverein

Stadtmarketing Halver e.V.

Stadtmarketing Winterberg mit seinen Dorfern e.V.
Startpunkt57 — Die Initiative flr Griinder e.V.
Studwestfalische Freilichtblihne Freudenberg e.V.
Touristikverband Siegerland-Wittgenstein e.V.
Vereinsblrgerring Warstein e.V.

Vielleben eG

Volksmusikerbund NRW e.V.

Waldritter e.V.

We love Warstein e.V.

Westfalischer Heimatbund e.V.

Wir fiir Warstein e.V.

Wirtschaftsinitiative Hemer e.V.

ZDW Silidwestfalen GmbH



Die :eréom& 2025...

STARKT
KOMPETENZEN
RUND UM
DIGITALES WISSEN

UND NUTZT DEN
UNTERNEHMEN
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Digitalisierung fur jede:n begreifbar, er-
fahrbar und nutzbar machen: Daran arbei-
tet die DIGITALUM Wittgenstein gGmbH.
Ein 18 Meter langer Linienbus wurde um-
gebaut und mit digitalen Technologien wie
3D-Druckern, Lasercuttern und VR-Brillen
ausgestattet. Das mobile Digitallabor
steuert Dorfgemeinschaftshduser an,
kann aber auch von Schulen und Un-
ternehmen zu Schulungszwecken
genutzt werden.

Hier das Video zum Projekt ansehen:
www.tinyurl.com/projektdigitalum

lernfuh Liidenscheid

Lidenscheid gestaltet einen auBerschulischen Lernort mit Vorbildcharakter fur digitale Bildung. ,TUMO + lernfab“
will zum einen Angebote flir Schulen schaffen, damit Schiiler:innen digitales Wissen erlangen und anwenden
kénnen. Zum anderen soll das personliche Interesse der jungen Menschen gefordert werden. Im TUMO Lerncenter
steht ihnen modernste Technik zur Verfiigung, um mit Unterstiitzung oder auf eigene Faust an

den Themen zu arbeiten, die ihnen Spal’ machen. Beispielsweise Programmieren, Animation

oder auch Design. Solche TUMO-Boxen sollen auch in Lidenscheids Nachbarorten entstehen.

Hier das Video zum Projekt ansehen:
www.tinyurl.com/projekttumo

W
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Die Blockchain-Technologie wird bei internationalen Lieferketten
immer wichtiger. Sie hilft Informationen chronologisch und fal-
schungssicher zu speichern und dann mit Partnern zu teilen. Mit
dem Projekt ,Solid?“ will die Fachhochschule Stidwestfalen kleine
und mittelgrofle Unternehmen in der Region unterstiitzen, diese
Technologie im Arbeitsalltag sinnvoll einzusetzen. Etwa, wenn es um Abrechnungen, Lieferungen oder Herkunfts-
nachweise und Zertifikate geht. Das Interesse ist groR. EIf Unternehmen sind am Pilotprojekt beteiligt, die Er-
kenntnisse werden aber mit ganz Stidwestfalen geteilt.

Prof. Dr. Stefan Lier, Fachhochschule Siidwestfalen

Die LEADER-Regionen in Sudwestfalen haben sich zusammengetan, um eine Kommunikationsplattform fur die
Dorfer der Region zu schaffen. Die Plattform besteht aus einer Dorfwebseite und einer App, die individuell auf die
Bedrfnisse der jeweiligen Dorfgemeinschaften angepasst werden kdnnen. Uber 50 Dérfer machen bereits mit.
Was sie modellhaft testen, soll im Rahmen der REGIONALE 2025 auf die gesamte Region ausgeweitet und um
zusatzliche Bausteine bzw. Funktionen erweitert werden.
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Wie soll und kann moderne Technik den Mitarbeitenden in Unternehmen helfen? Klar ist: Auch in der Produktion
wird Arbeit zusehends digitaler. Der Grundgedanke bei ,AID" ist es, Losungen zu finden, die auf die Bedurfnisse
der Mitarbeitenden und Unternehmen zugeschnitten sind. Dazu gibt es bereits verschiedene Ansatze und Projekte
in der Region. ,AID“ fokussiert sich auf das Thema ,Klnstliche Intelligenz".

Mehr Verstandnis flr Mathe: Schiiler:innen in Siegen-Wittgenstein und im Kreis Olpe lernen mit digitalen Hilfs-
mitteln die Inhalte aus dem Matheunterricht neu und anders. Zum Einsatz kommen beispielsweise 3D-Drucker
oder VR-Brillen. Der Clou im Projekt der Uni Siegen: Speziell ausgebildete Unterrichts-Assistent:innen
unterstitzen die Lehrkrafte. Und: Die Schiiler:innen beschaftigen sich mit Beispielaufgaben und

-anwendungen von Unternehmen in Stdwestfalen.

Hier das Video zum Projekt ansehen:
www.tinyurl.com/projektmathe

Ausblick:

Stdwestfalen sucht und erprobt Lésungsansatze fiir agiles, digitales und dezentrales Arbeiten. (Siehe auch
,Hub45“ auf S. 26/27). Die Sauerland-Seen etwa bieten Potenzial fiir Workation. So kdnnten in der REGIONALE
2025, etwa am Sorpesee, neue Angebote entstehen, die Arbeit und Erholung verknupfen.

Weitere Projekte in diesem Bereich der REGIONALE 2025:



Die /Qeyéom& 2025...

UND SMART CITIES

VERNETZEN
DEN REGIONALEN
DATENRAUM




Die beiden Tourismusregionen Sauerland und Siegerland-Wittgen-
stein verfligen Uber sehr gut markierte und ausgezeichnete Wan-
derwege. Diesen hohen Standard zu halten und weiter zu verbes-
sern, wird aber immer schwieriger. Ressourcen fehlen und die vielen beteiligten Institutionen arbeiten oft mit
eigenen Daten und Systemen. Helfen soll ein institutionsibergreifendes Managementsystem, das alle Beteiligten
gemeinsam nutzen. Parallel wird ein sogenannter digitaler Zwilling der touristischen Infrastruktur erstellt. Das
vereinfacht die Planung fiir neue Routen oder Angebote immens.

Lennestadt will mit der App ,L(i)ebenswert Lennestadt” das Finden
und die Vermittiung von Immobilien im Stadtgebiet fir Gewerbe
und Privatpersonen vereinfachen. Die Idee: Leerstande werden
verringert, weniger Flachen unnétig zugebaut und Angebote und
Nachfrage finden unkompliziert zusammen. AuSerdem zeigen die
Nutzungsdaten der App beispielsweise, welche Wohngebiete be-
sonders beliebt sind und helfen der Stadt so bei ihrer kiinftigen
Stadtentwicklung.

,Smart Cities: 5fur Sidwestfalen” ist ein eigenes Modellvorhaben. REGIONALE 2025 und Smart Cities erganzen sich
aber prima. Smart Cities bedeutet, dass Stadte und Dorfer die Vorzlige der digitalen Technologien nutzen, um sich
auf die Zukunft auszurichten und so lebenswerter fiir die Blrger:innen zu werden. Die fiinf Stadte Arnsberg, Bad
Berleburg, Menden, Olpe und Soest leisten daflr Pionierarbeit. Nach und nach setzen sie Projekte um. Dabei geht es
beispielsweise um lebenslanges und hybrides Lernen, smarte Mobilitatsangebote, intelligente Stralenbeleuchtung,
Stadtlabore oder auch New Work — Themen, die auch bei der REGIONALE 2025 eine Rolle spielen. Was die Pionier-
kommunen erarbeiten, gibt die Stidwestfalen Agentur GmbH an die 54 weiteren Stadte und Gemeinden weiter.
Abgucken ist ausdriicklich erlaubt. Gefordert wird ,Smart Cities” durch das Bundesministerium fiir Wohnen, Stadt-
entwicklung und Bauwesen. Stidwestfalens Ansatz ist deutschlandweit einzigartig. www.smartcities-suedwestfalen.com

Ein Projekt, was die fuinf Pionierkommunen gemeinsam auf den Weg bringen, ist die offene regionale Daten-
plattform. Sie ist das Gehirn von Smart Cities, eine technologische Grundlage fur kiinftige Smart-City-Losungen.
Die Datenplattform soll Kommunen untereinander helfen, vorhandene und neue Daten besser zu nutzen und
zu verknupfen. Beispielsweise um Verkehrsstrome zu lenken oder Daten tbers Klima zu sammeln. Personliche
Daten sind davon nicht betroffen. Die Plattform wird nach dem Open-Source-Grundsatz aufgebaut.

Smart-City-Projekte aus Siidwestfalen kennenlernen? ,

Smart City Digitaler Bienenstock
Das Stadtlabor erlebbar machen & smarte Funknetze

Lo Jsome |

New Work Neue
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Das Projekt ,,Hub45 — Neue Orte des digita-
len Arbeitens” hat seinen Namen der Auto-
bahn 45 zu verdanken. Seit der Sperrung
der Rahmedetalbriicke verlieren Unterneh-
men wichtige Mitarbeiter:innen, weil diese
nicht taglich im Stau stehen und langer
pendeln wollen. Gleichzeitig ist spatestens
seit der Pandemie flir manche Berufsgrup-
pen mobiles Arbeiten oder Homeoffice zur
Selbstverstandlichkeit geworden. ,Hub45“
mochte einen Beitrag leisten, den Unter-
nehmen und Pendler:innen zu helfen und
neue Arbeitsorte fir digitales Arbeiten zu
etablieren. Sldwestfalen ist sich sicher:
Solche Orte zahlen kiinftig zur Basisinfra-
struktur im landlichen Raum.

Eine grofle Chance liegt im Coworking. Un-
ter diesen Begriff fallen verschiedene Typen
und damit auch unterschiedliche Anforde-
rungen an neue Arbeitsorte. ,,Hub45" lotet
daher erst einmal mit einer Analyse aus,
wo in Sudwestfalen welche Modelle Po-
tential haben. Dann starten das ,Hub45“-
Team der Sldwestfalen Agentur GmbH
und Coworking-Expert:innen aus der Regi-
onund daruber hinaus damit, eine lebendi-
ge, kollaborative Coworking-Community zu
schaffen. Sie vernetzen beispielsweise Un-
ternehmen, Wirtschaftsforderungen und
Kommunen — sowie alle, die Innovationen .
fordern und die Zukunft der Arbeit in Sid- 501 | s B o T e
westfalen mitgestalten wollen. - s -
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Coworkiug - 7'7/93“

Vier Modelle kristallisieren sich heraus als passend flr Sud-

westfalen: ,Klassisches Coworking®, ,Pendlerhafen®, ,Neue
Ortsmitten“ und ,Workation®

* ,Pendlerhdfen” bieten Arbeitsplatze entlang einer Pendel-
strecke, etwa der A45. Denkbar ist, dass sich daflir mehrere
Unternehmen zusammentun.

* Klassisches Coworking” fordert branchenubergreifendes Zu-
sammenarbeiten und Netzwerken.

e Workation” sieht Potenzial in der tollen Natur vor unserer
Haustir und schafft Angebote fiir ungestortes und naturnahes
Arbeiten.

e ,Neue Ortsmitten” sind Orte, wo es neben Arbeitsplatzen
auch ein Café, eine Bibliothek oder Veranstaltungsraume gibt.
Multifunktionale Orte also, wie sie auch in der REGIONALE
2025 entstehen (siehe Seite 17).

Sukzessive konnte in Suidwestfalen so ein dynamisches Netzwerk
moderner Arbeitsorte erwachsen — und ein echter Pluspunkt fur
die Region bei der Ansprache von kiinftigen Arbeits- und Fachkraf-
ten sein. Gefordert wird ,Hub45“ durch das NRW-Wirtschaftsmi-
nisterium.
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Was steckt hinter der Rejem&?

Die REGIONALE ist ein Strukturprogramm des Landes Nordrhein-Westfalen und in Deutschland einmalig. Etwas
flr Visionare und Zukunft-in-die-Hand-nehmer. REGIONALE richtet sich an Regionen, fir die sich Kreise freiwillig
zusammenschliel3en. Sie arbeiten Uber ihre Kreisgrenzen hinweg zusammen und stellen ein Entwicklungskonzept
flr die Zukunft der Region auf.

Sltdwestfalen hat ein Konzept mit dem Leitgedanken ,Digital-Nachhaltig-Authentisch® erstellt, sich damit beim
Land NRW beworben und durchgesetzt. Deshalb richtet Stidwestfalen die REGIONALE 2025 aus und kann gute
Ideen flr die Weiterentwicklung der Region suchen. Die besten Ideen werden umgesetzt und prioritar gefordert.
Die REGIONALE als Programm wird aus Mitteln der Stadtebauforderung des Bundes und des Landes NRW unter-
stotzt.

Wer macht alles mit?

Kommunen, Hochschulen, Unternehmen, Vereine und viele viele mehr. Siehe Seite 19/20.

Fiir wen sind die Projelete Wlﬂc/.f?

Manche Projekte richten sich an Schiiler:innen, andere an Unternehmen und Mitarbeitende und wieder andere
adressieren Vereine und die Burger:innen in ihren Stadten und Gemeinden. Aber es geht immer um die Menschen
der Region.

Wann wird ein Proje/a‘ wirklich Wnﬂew‘zf?

Die Projekte liegen nicht fertig in der Schublade. Sie entwickeln sich Stiick fur Stiick weiter. In der REGIONALE
2025 durchlaufen sie einen Qualifizierungsprozess. Die Gremien der REGIONALE nehmen die Vorhaben immer
wieder unter die Lupe. Symbolisch vergeben die Gremien fur jeden groRen Fortschritt einen Stern an die Verant-
wortlichen. Erhalten sie den dritten Stern, stehen Finanzierung und Férderung. Dann kann das Projekt umgesetzt
werden und sicher sein, dass es den Riickhalt aus der ganzen Region hat. Denn auch Akteur:innen aus Soest und
Meschede mussen von einer Idee in Attendorn oder Balve lberzeugt sein.



Magazin zur REGIONALE 2025129

Wer entscheidet viber die Proje/a‘e?

Welche Projekte umgesetzt werden, entscheiden die REGIONALE-Gremien: der Beirat und der Ausschuss. Im
REGIONALE-Beirat sitzen Vertreter:innen aus ganz Sudwestfalen und aus den verschiedensten gesellschaftlichen
Gruppierungen. Sie beraten Uber Projekte und geben dem Ausschuss eine Empfehlung, welche Vorhaben umge-
setzt werden sollten.

Der REGIONALE-Ausschuss, in dem beispielsweise die Spitzen der fiinf Kreise und vieler Kommunen sowie Vertre-
ter:innen der Bezirksregierung und der Ministerin sitzen, entscheidet auf dieser Basis.

Sie bekommen fachliche Unterstitzung von dem Fachbeirat ,Digitale Region menschlich gestalten® Besetzt mit
Expert:innen, die sich mit Digitalisierung aus ganz unterschiedlichen Perspektiven befassen, schatzt der Fachbeirat
die Zukunftsfahigkeit der Projekte ein.

Wobher kommt das Geld fir die pry'e/cfe?

Es gibt keinen Topf mit REGIONALE-Geld. Das bedeutet auch, dass es kein Limit fir das Budget der REGIONALE
2025 gibt. In Abstimmung mit der Bezirksregierung Arnsberg, den Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen
und anderen Fordergebenden sucht die Stidwestfalen Agentur GmbH mit den Projektverantwortlichen nach pas-
senden Zugangen. Vorteil: REGIONALE-Projekte werden prioritar gefordert. Die Projektverantwortlichen stemmen
aullerdem einen Eigenanteil.

Wee leann ich mitmachen?

Viele Projekte sind unterwegs, einige reifen und entwickeln sich auch inhaltlich noch weiter. Dort sind die Ver-
antwortlichen offen fiir neue Kooperationspartner.

Klicken Sie sich auf der Webseite durch die Projekte und sprechen Sie die Projekttrager an.
www.regionale-suedwestfalen.com/projekt

Was pmséerr‘ bis und im Jahr 20257

Von Mitte 2025 bis 2026 hat Stdwestfalen Prasentationsjahr. Das bedeutet, dass alle Projekte der REGIONALE
2025, die schon umgesetzt worden sind, aktuell durchgefiihrt werden oder kurz vor dem Start stehen, sich pra-
sentieren. Dazu sind in dem Zeitraum mehrere Events geplant.

Aber auch bis dahin gibt es viele Gelegenheiten, einzelne Projekte zu erleben, kennenzulernen oder auch schon
zu nutzen und auszuprobieren. Beispielsweise bei Veranstaltungen der Projektverantwortlichen oder Veranstal-
tungen, Online-Meetings und Workshops der Stidwestfalen Agentur GmbH.

AR
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Die Sudwestfalen Agentur GmbH koordiniert die Prozesse der REGIONALE 2025 in der Region. Das macht sie im
Auftrag der fuinf Kreise Stidwestfalens. Das Team der REGIONALE 2025 begleitet die Projektverantwortlichen im
Qualifizierungsprozess.

&

Hubertus Winterberg
Geschaftsfihrer

02761—-835110
h.winterberg@suedwestfalen.com

David Bohlen
Projektmanagement Gesundheit
0174 — 5410417
d.bohlen@suedwestfalen.com

Dr. Stephanie Arens

Leitung Regionale Entwicklung
Programmleitung REGIONALE 2025
und Smart Cities: 5 flr Sidwestfalen
02761-8351120
s.arens@suedwestfalen.com

Cynthia Krell
Projektmanagement
Kultur@Sudwestfalen
02761—-8351126
c.krell@suedwestfalen.com

Felix Liesen
= Projektmanagement Wir in Stidwestfalen

02761—8351117
fliesen@suedwestfalen.com q Samira Neuhaus

Projektmanagement Digitale Mitte(n) /

Smart Living

02761—-8351117

s.neuhaus@suedwestfalen.com

Sebastian Yun-Christmann
Projektmanagement Digitale Bildung /
Digitale Kompetenzlandschaft
02761—-8351113
s.yun-christmann@suedwestfalen.com

Mario Ziogas
Projektmanagement Mobilitat /
Echte Wertschatze
02761—-8351106
m.ziogas@suedwestfalen.com

S. 5 & 8: Visualisierung Holz.Stahl.Digital: caspar; S. 5 & 12: Visualisierung Alter Flecken, Loth Stddtebau & Stadtplanung; S. 5 & 20:
TUMO-Center, kfw TUMO Berlin / Jonas Wresch; S. 5 & 14: Smart Wood: Daniel Schroder / Naturpark Arnsberger Wald; S. 5 & 24:
Radfahrende: Ruhr Tourismus / Denis Stratmann; S. 6: Mann an Maschine: FH Stdwestfalen; S. 6: Luftbild Soest: Hans Blossey; S. 7:
Gruppenfoto Projekttrager-Treffen: Stidwestfalen Agentur GmbH; S. 7: Naturfoto: Rothaarsteigverein e.V. / Klaus-Peter Kappest; S. 9:
Visualisierung QSA: Heimspiel Architekten Minster; S. 9: Luftfoto Werl: Stidwestfalen Agentur GmbH / Michael Bahr; S. 10: Portrat
Martin Schwarz: Oliver Windus Fotodesign; S.10: Klimacampus: Boris Golz / Handwerkskammer Stidwestfalen; S. 15: Naturentdecker-
orte: Arche Noah Menden / carolinlauerfotografie; S. 15: Natur digital begreifen: Stidwestfalen Agentur GmbH / Michael Bahr; S. 16:
Digitale Stadtgeschichten: Stidwestfalen Agentur GmbH / Michael Bahr; S. 17: Veranstaltung 8Giebel: Markus Trienke; S. 17: Gruppen-
foto FH3: We love Warstein e.V.; S. 17: Gruppenfoto Das Q: Stefan Biinnig, Qulturwerkstatt e.V.; S. 21: Fotos Digitalum (unterwegs):
Stdwestfalen Agentur GmbH / Michael Bahr; S. 22: Fotos Solid2: Stidwestfalen Agentur GmbH / Michael Bahr; S. 22: ,Wir sind Digital.
Dorf“: Christoph Hammerschmidt / LEADER-Region Hochsauerland; S. 23: DigiMath4Edu: Universitat Siegen; S. 25: L(i)ebenswert Len-
nestadt: Stadt Lennestad; S. 26: Foto Office & Friends: Steffen Bottcher, Vogelperspektive & Bild mit Stellwand: Vitra; S. 27: Unsplash
/ Austin Distel; S. 30: Team-Portrats. Alle: Patrick Bonzel / Stidwestfalen Agentur GmbH, auRRer Winterberg und Arens: Stidwestfalen
Agentur GmbH / Michael Bahr



Fur Vistondre

und Zukunft-in-die-Hand-nehmer




Lust auf mehr REGIONALE?

Dann schauen Sie vorbei und folgen uns: 0 @swf.echt

www.regionale-suedwestfalen.com
@suedwestfalen_echt

® @suedwestfalen

o Sudwestfalen — Alles echt!

Die REGIONALE 2025 wird gefordert durch:

Bau und Digitalisierung

nd B n
und Bauwese des Landes Nordrhein-Westfalen

STADTEBAU-
FORDERUNG

von Bund, Landern und
Gemeinden

ﬁ Bundesministerium
fiir Wohnen, Stadtentwicklung ‘ Ministerium fir Heimat, Kommunales,




